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" CONTRATO | Prestar los servicios _ o comvemo -
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[ Linea Estratégica Territoriat, Linea de Acciﬁn. .Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Pian de
Desarrollo ¥ que serd atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL. PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS~ -
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3: POLOS DE, DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30283 ASOCIATIVIDAD, Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADESYCOMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CéAPITAL HUMANG Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

| GESTION ¥ 4

e e e o e

| Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) de! "Plan de Accién que serd atendida con este contrato:’

ACTIVIDAD: 1.3 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE FORMACION TENDIENTES A FORTALECER LASS
COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EMPRENDER, INNOVAR Y REALIZAR UNA BUENA GESTION
EMPRESARIAL TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES
PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL. OBJETIVO.ESPECIFICO LINEA DE ACCION:
i ESTIMULAR LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ EL DESARROLLO ECONOMICC EN LOS POLOS DE
| DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCACIONES' PRODUCTIVAS, AFROVECHANDO SU LOCALIZACION
ESTRATEGICA PARA LA INSTALAGION DE ‘EMPRESAS ALTAMENTE lNNOVADORAS TRADICIONALES, EL

CLUSTERES PRODUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META (S) DE RESULTADO: MR30102001 ATENDER

GOBIERNO. META (S} DE PRODUGCTO: MP301020100101 OPERAR 9 CENTROS DE: EMPRENDIMIENTO E
|_INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE: EL CUATRIENIO, o

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO -DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
. ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

- ——— - — - ———— — — L ]

[ Supervisor:  ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO i
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Contratista:  LINA MARIA VARGAS LAMIR
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‘OBJETIVO DEL INFORME ~ S S a . o K S s

Cbjetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetlvo dejar constancia de! cumpllmiento *del cronogramaf
de actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2023, CUOTA 2, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y rec:lb:das a entera safisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

-\!ERIF!CACI(SN DEL'CUMPLIMIENTG DE LAS. ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

- 2 o -
i * v i 4 Wt r

MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE AREAS INDUSTRIALES EXISTENTES‘PARA LA CONF]GURACION' DE 1.
A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO. DE RECUPERACION ‘DURANTE EL PERIODO DE

’;ESPECTF!CAS CONTEMPLADAS ENEL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA: oL A * R
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) . ~ T1. Realizar sesiones de socigiizacién y orientacién dirigidas aj T i

, emprendedores y micro, pequefias y medianas empresas
' (Mipymaes), con el propésito de informarles sobre los servicios
institucionales. ofrecidos por la Secretaria de Desarmrolio B

; Econdmico y. Competitividad de la Gobemacion. 2. Brindar s spukpa s

ias;stencia técnica a unidades productlvas en temas contables | . } .

ty»f'nancuams segun amgnacmn del supervisor ¢ del contrato ylo :

Especificaciones, 1jefe inmediato, segun procedimientos y estandares de calidad
actividades u 1, «.{de servicio del programa ValleiNN, 3. Brindar capacuacuones a
obligaciones especiﬁcas }Tas unidades ‘econémicas as:gnadas por el supennsor detd :
« contractuales. . contrato ylo jefe inmediato, én Jemas;, asociatwos tributarios, .
g | contable y fiscales, segun procedtmlentos ¥y estandares de’ 1§
?prestamén del, sen/fcm dél programa ValleINN y de la Secretaria | - ;
fde Desarrollo Econdmico del Valle del Cauca. 4. Realizari « i
acompanarmento y seguimienio periddico al proceso de!
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1. Realizar sesiones de socializacion y orientacion dirigidas a emprendedores y micro, pequefias y
medianas empresas (Mipymes), con el propésito de informaries sobre los servicios insfitucionales
ofrecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmice y Competitividad de la Gobernacién.




Departamg;tl:: cgel Valle del . “ Cédigo: FO-Mo-P2-02 . T
\(ersién:gz
INFORME DE SEGUIMIENTO" DE S -
DN . SUPERVISION ~"" I Fecha de Aprobacion; 17/06/2019
Gobemacion h 4 Pagina 3 de 14 . ST
* -y

El contratista demostro que llevé a cabo visita a una asociacidn de madres cabeza de hogar con
nifios con rehabilitacion especial del municipio de Tulua. Esta asociacion se destaca pon la
elaboracién de manualidades con el fin de apoyar econémicamente la educacién especial de sus
hijos. Ademas, imparten clases a otras madres para fomentar emprendimientos personales que
beneficien a las familias asociadas. Cumpliendo con esta actividad del contrato.

Durante las sesiones de socializacién y orientacion, se proporcioné informacion detallada sobre: Los

servicios ofrecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competrt:wdad (SEDEGY): Especial

énfasis en la presentacion del programa ValleINN, resaltando l0s recursos d:spombles pdra proyettos .

emprendedores,

Oferta institucional de la Secretaria, destacando los servicios que podrian benei' iciar a las Mipymes y
emprendedores presentes. Se observé un alto nive! de interés por parte de-los asistentes, qu;enes
mostraron entusiasmo y participacién activa duranie las sesiones. Se recabo refroalimentacién
positiva sobre la relevancia de la informacion proporcionada y su potencial [mpacto en el desarrolio de
sus emprendimientos. . .
¥ B " wl’
En contratista manifiesta que es de anotar que las personas asistentes;,z‘f ia actividad por st condicion
y buinerabilidad, no permitieron tomar fotos a ellas ¢ a los nifios de & asociacién. Se ofrecio
asistencia adicional para aclarar dudas y facilitar el acceso a los servicids presentados. Se establecié
una via de contaclo para seguimiento y apoyo futuro, con el propésito de garantizar que la
informacién se aplique de manera efectiva. La ejecucion de estas sesiones cumplio con el objetivo de
informar y orientar a emprendedores y Mipymes sobre los servicios disponibles a través. de: la
SEDEC. La eleccién estratégica de la asociacién de madres cabeza de hogar con enfoque en la
educacion especial resaltd la relevancia de los programas ofrecidos por la Secretaria en el contexto
de necesidades particulares de la comunidad. S
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2. Brindar asistencia técnica a unidades productivas en temas: contables y financieros, segtin
asignacién del supervisor del contrato y/o jefe inmediato, segin procedimientos y estandares de
calidad de servicio del programa ValieiNN, i :

El contratista evidencia que realizo asistencia técnica de evaluacion brindada a unidades productivas
en materia contable y financiera, en cumplimiento de las directrices del programa VallelNN. Se
incluye una evaluacién de las actividades realizadas, los planes de accién y las tareas pendientes,
tras la reunion sostenida con el jefe inmediato. De manera virtual, Cumpliendo con esta actividad
contractual, . ’ w

Durante la reunion de asistencia técnica-a unidades productivas:y en el transcurso de el periodo
especificado en el contrato, se realizaron visitas y se brindd asesoramiento personalizado a las
unidades productivas asignadas. 'Se proporciond orientacién detallada en temas contables y
financieros, adaptada a las necesidades y desafios especificos de cada entidad. Evaluacién de
Situaciones Contables y Financieras: Se realizé un andlisis exhaustive de las situaciones contables y
financieras de las unidades productivas. Esto incluyé la revisidn de-estados financieros, regisiros
contables, analisis de costos y recomendaciones para mejorar la gestién econdmica. Reunioén de
Evaluacion con el Jefe Inmediato:’ Se llevd a ¢abo una reunién de evaluacién con mi jefe inmediato
para revisar las actividades realizadas. Durante este encuentro, se analizaron los resultados
obtenidos, se presentaron los informes respectivos y se discutieron los planes de accién y las tareas
pendientes. . ’ )

El contratista evalua positivamente las actividades desarrolladas. Las unidades productivas mostraron
mejoras significativas en la comprension de sus estados financieros, aplicacion de principios
contables y en la gestién de sus recursos econémicos. Durante la reunion de evaluacion, se revisaron
detalladamente los planes de accién y las tareas pendientes. Se constaté que las acciones
propuestas se llevaron:a cabo en su totalidad y se abordaron satisfactoriamente las dreas pendientes.
Conclusiones y Recomendaciones: Se evidencid un progreso ' significative en las unidades
productivas asistidas. El asesoramiento técnico brindado impacté positivamente en sus procesos
contables y financieros, generando mayor eficiencia y comprension en la gestion econémica.

El contratista recomienda mantener un seguimiento periédico para garantizar la consolidacién, de los
conocimientos adquiridos y reforzar las précticas implementadas.. Es crucial mantener una
comunicacion fiuida para responder a consultas o necesidades futuras™-En conclusion, ia asistencia
tecnica proporcionada a las unidades productivas en temas contablés y financieros ha contribuido
significativamente a fortalecer sus capacidades en este ambito. Se han cumplido satisfactoriamente
ias tareas programadas y se han establecido bases sélidas para la mejora continua en la gestién
econémica de estas entidades. Cumpliendo con esta actividad del contrato.

I .

1
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3. Brindar capacitaciones a las unidades econémicas asignadas por e supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, en temas: asociativos, fributarios, contable y fiscales, segtn procedimientos y estandares
de prestacion del servicio del programa ValleINN y de la Secretaria de Desarro!lo Econémico del Valle
del Cauca. - . . i

- dr ety .a

Ei contratista evidencia que ejecut6 intervencién en la reunion de evaluacion de capac:tac:ones de las
unidades econdmicas, llevada-a cabo bajo la supervision del contrato y el jefe: inmemato de forma
virtual por medio de la plataforme ‘Meet, en conformidad con los .procedimientos y esténdares de
servicio establecidos por el programa ValleINN y Ia Secretaria de Desarrollo Econémico del Valie del
Cauca. Mi rol en estas sesionés :consistié en aportar desde mi conoc:tmlento para enriquecer y

-

"
™
[

exmel el L o s

mejorar las capacitaciones programadas con énfasis en dreas asociatiVas, tributarias, contables y

fiscales. En el contexto y objetivos:El proposito fundamental de estas capacitaciones fue brindar a las
unidades economicas asignadas un entendimiento méas prefundo ¥ prachco sobre aspectos clave,
para su desarrolio y éxito empresarial. Esto mcluyo temas. como. {2 formacién «de asociaciones
empresariales, normativas tributarias wgentes principios contables y obligaciones fiscales, todo ello
en consonancia con los estandares de servicio establecidos. - -

Participacion y contribuciones:Durante la sesion de capacitacién, mi rol como asistente consistié en
apoyar al equipo de formadores mediante aportes basados en mi experiencia y conocimiento en
areas especificas. Ofreci ejemplos practicos, casos relevantes y sugerencias para mejorar la
comprension y aplicacién de los conceptos presentados. En particular, mi contribucién se centré en:

L
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Aspectos Asociativos: Brindé ejemplos concretos sobre los beneficios vy desafios de la formacién de
asociaciones empresariales, destacando c6mo estas pueden fortalecer la posicién competitiva y la
colaboracion entre las unidades econdmicas. Temas Tributarios: Complementé la presentacién sobre
normativas tributarias con ejemplos especificos de situaciones comunes para facilitar la comprension
de Ias obligaciones fiscales y los beneficios de un cumplimiento adecuado. Contabilidad y Fiscalidad:
Aporté mi experiencia en la gestion contable y fiscal, presentando casos practicos que ilustraron la
importancia de una contabilidad sélida para la toma de decisiones empresariales y el cumplimlento
normativo. . TS Taeal s Te T Tl O
En las conclusiones y recomendaciones el contratista expresa que la retroalimentacion recibida de los
participantes reflejo un aumento en la comprension de los temas abordados. Sin. embargo, se
identificaron areas donde se pueden mejorar las capacitaciones para futuras sesiones. Mayor
interactividad. Implementar ejercicios practicos y estudios de caso interactivos para fomentar la )
participacién activa y el aprendizaje experiencial. Personalizacién del Confenido: Adaptar Ia
informacién a las necesidades especificas de cada unidad econémica, brindande ejemplos mas

cercanos a sus realidades comerciales. Seguimiento y Evaluacion: Implementar un seguimiento

posterior a la capacitacién para evaluar el impacto y la aplicacién de los conocimientos adquiridos en

la practica empresarial. En conclusion, la participacion en estas capacitaciones representé una .’
oportunidad vaiiosa para enriquecer el proceso forrﬁativo y mejorar la comprensién de las unidades
economicas en dreas criticas para, su desamdllo. "Se -Sugiere. considerar las recomendaciones.
mencionadas para fortalecer futuras'sesiones.dé capacitacion. Curpliendo -con ‘esta actividad -de)’
confrato. o Ty e ., L
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4. Realizar acompafiamiento y seguimiento periddico al proceso.de fortalecimiento de las unidades
econémicas asignadas por el supervisor del confrato y/o jefe inmediato.

En coniratista demostro que llevé a cabo analisis de’ ]os seguamlento \2 acompanamlento realizado a -
las asociaciones de futuros agricultores (AFAS) en los mumcnptos de Argelia, La Union; El Dovio,
Trujillo, Roldanillo y Toro, en respuesta ala solicitud del supervisor del contrato para fortalecer dichas
unidades econdmicas. En las acciones realizadas se llevaron a.cabo visitas planificadas a las AFAS
de los municipios mencionados con el fin de ofrecer:apoyo y acompaniamiento. Dichas visitas fueron
coordinadas y realizadas ‘segiin 10 establecidc en &l contrato. Cumpllendo con esta actmdad
contractual. o ¥ i

Se establecié comunicacion efectiva con las asociaciones, logrando que respondleran positivamenie
a nuestras convocatorias y visitas programadas. Este contacio permitié iniciar el procesc de
asesoramiento en diversas: &dreas, brindando asistencia técnica en -aspectos contables,
administrativos y financieros a las AFAS, con el propésito’ de forfalecer sus capacidades en estas
dreas fundamentales para su desarmolio. Se. recordaron los servicios ofrecidgs por-ia Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca (SEDEC): a fravés del _programa
ValielNN. Esto incluyd la orientacién sobre recursos disponibles por parte de la*secretaria y la forma

>

de acceder ellos para fortalecer:sus proyectos productivos. -

En los resultados y logros: Sé observé un aumento en él nivel‘de comprension 'y apllcacuSn de
conocimientos contables, administrativos y financieros por parte de fas AFAS, evidenciando un
progreso significativo en st capacidad operativa. N

Varios de estos grupos obtuvieron recursos a través: del programa ValielNN, lo que demuestra_el
impacto positivo de la asesoria proporcionada y la mejora en la gestion de proyectos productivos.

w
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Dentro de las conclusiones en virtud de las actividades realizadas, se constata el cumplimiento del
contrato medianie el acompafiamiento y seguimiento periédico a las unidades econdmicas
designadas. Se logré fortalecer los proyectos productivos de las. AFAS en aspectos. ‘contables,
administrativos y sfinancieros y de acceso a recufsos para/proyectos, contribuyendo asi al desarrolio
econdmico de las instituciones educativas donde estan ubicadas las AFAS y Sus respectivos

municipios involucrados. 5 : Foeo. A -

i
* oy e i
.

“ A .
Para las recomendaciones, se. sugiere mantener Ia continuidad en et seguimiento ¥ apoyo brindado a
estas unidades econdmicas; asegurando que se -consoliden los conocimientos adquiridos y se
potencie aun mas su capacidad para acceder a recursos qué ‘impulsen sus“proyectos productivos.

Con esta actividad cumplip?fgon esta actividad del contrato. :

o«

P s

H

3 K

&



Departamento del Valie del | | Codigo; FO-Mg-P2-02 &
Cauca Version 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE ¢§ . g
&t - . SUPERVISION | Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobemacidn ¥ Piginal1ide14 -+ _ —

5. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto confractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

El contratista evidencia que cumplié con esta actividad contractual .con la participacion en la
capacitacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) convocada por el
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacion del Valle. La sesion se llevé a cabo el
miércoles 06 de diciembre, de 11:00 am a 12 m, a través de ia plataforma Meet, dirigida a los
funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

En el contenido de la capacitacidon se desarrollaron los siguientes items: Promocién y Mantenimiento
de la Salud: Se abordaron esfrategias y practicas para fomentar y mantener la salud integral de los
trabajadores en el entorno laboral. Esto incluyd pautas para promover habitos saludables, medidas
preventivas de enfermedades comunes y la imporiancia de un estilo de vida balanceado.

'PaEUtEs de Prevencitn de Riesgos Bioiitecanicos: El eiifogue estiivo orieritado hadha Ta identificacion'y
prevencion de riesgos asociados con la biomecanica laboral. Se discutieron posturas adecuadas,
movimientos ergonémicos y la prevenclén de lesiones musculo esqueléticas relacionadas con la
actividad laberal, wwee -~ - .,

Bl . o~ 2 P i

Pautas en Salud y Seguridad en el Trabajo: Se proporcionaron directrices especificas sobre la
identificacién, evaluacién y control de riesgos laborales. Se hizo hincapié en la importancia de la
prevencién de accidentes, la utilizacion correcta de equipos de proteccion personal y el cumplimiento

de normativas en seguridad laboral. En-conclusion, la capacitacion: fue- altamente enriguecedora y .

proporcioné informacion relevante para mejorar'la cultura de:seguridad y salud en nuestra entidad. Se
nos sugiere considerar las siguientes recomendaciones para fortalecer atin mas estos. esfuerzos:
Implementacién Practica: Es fundamental traducir los conocimientos adquiridos en acciones

concretas dentro de nuestros procesos laborales diarios. Se propone generar planes de accfén, .

especificos basados en los temas fratados. | * o
r

Seguimiento y Evaluacion: Establecer mecanismos de seguimiento para evaluar-ja efectlwdad de fas
medidas tomadas a raiz de la capacitacién. Esto permitira® ajustar estrategias en fuficion de los
resultados obtenidos. Continuidad en la Formacidn: Organizar -sesiones continuas de capacitacién
para mantener actualizados a los funcionarios sobre las practicas mas recientes en materia de
seguridad y salud laboral. En resumen, la capacrtac:on fue una oportunidad valiosa para adquirir
conocimientos relevantes en seguridad. v salud Iaboral, Implementar las recomendaciones
mencionadas contribuira significativamente a mejorar nuestro entorno laboral y promover el bienestar ,
de los colaboradores. El contratista cumpli6, con esta actividad contractual.

e P pote - e ———
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los apories legales de Sa!ud Pension y Ari, para lo cual

317848705, Segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. El objeto se

'se adjuntan PLANILLA DE PAGOC Nro.7902130033 Y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/RECIBO Nro. |

" ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decrefo # 1082 de |
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20185, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta. ahora no se halfa incurso en. ninguna de las causales dé.inhabilidad,
. incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacidn laboral alguna con él |
Departamento segln el numeral 3 del articulc 32 de la Ley 80 de 2003.
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y-CONTABEE = L e
' COSTOS DEL CONTRATO R PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
. . | Concepto, "+ val ' ob o I
Valo Anticipo, ¢ * Valor:« servacio
Concepto afor | vmess, | Techadepago | s T nes
s Pagos)
o ontate | 3300000 || cUOTA® | DICIEMBRER025 | 54160000 | Cencelada
Valor Adiciones. | s
Reajustes . $ al ‘ . .-
Actualizacion de > ‘
precios . $ | - : :
Valgron'rmotatol del , $8.360.000 i
. Valorpagadq L. $4‘180!000 i N3 + " 2 . 3 i. W d .
Valor causado que no . "
sehapagado |  $4180000 |4
Valor total ejecutado $8.360.000 ] . b
Valor saldo por -
| ejecutar ) $
Intereses moratorios $
SEGUIMIENTO - = "3, v »=" & —— 5 E T wageow Y
NO APLICA }
| SEGUIMIENTO JURIDICO. ~ ~ . "5 = 7 R

| £l objeta se ha desarrollado de acuerdo a Io. esfahlecido en la. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 ¥ &) Decretos
g# 1082 de 2015, seglin fa Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de}

2007, Ley 1474 de 2011 ef contratista hasta ahora no se encuentra ingurse en ninguna de las causales de;
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para aestar contratado, el contratista no genera relacion laboral !
{ aiguna con el Departamento seglin el numerat 3 del articulo 32 de Ia Ley 80, g

1
'El contratista realiz6 los aportes obligatorios ai Sistema General de Seguridad Social. :
lNFORMESGBRE SANCIONES]"" N :l g . s 2: ST 7=-‘ ;‘f‘ Erey i ::uj j;“’ - i 1,! TR ® “:|
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